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Somos uma empresa de desenvolvimento humano com 
foco pessoal e empresarial.

Realizamos treinamentos comportamentais de alto 
impacto, cujo objetivo é a formação e a integração do 
ser humano, desenvolvendo suas competências, 
seus talentos e seu potencial para conquistar 
resultados de excelência.

Com uma proposta ousada e inovadora trabalhamos 
para transformar resultados.

Crescimento e desenvolvimento são processos dinâmicos, 
não estáticos. Interromper o fluxo do aprendizado implica 
em desperdício dos benefícios até então adquiridos. 
Nossos programas são estruturados para garantir a 
Gestão da Transformação, proporcionando continuidade 
na formação e capacitação do aluno.

Quem Somos

Nossos treinamentos seguem padrões internacionais e 
são totalmente dinâmicos, onde cada técnica é 
demonstrada pelos instrutores e praticada pelos alunos, 
com auxílio e supervisão de uma equipe experiente e 
altamente qualificada.

Composta de aulas expositivas e interativas, com a 
utilização da mais moderna, sofisticada e avançada 
tecnologia pedagógica: recursos audiovisuais, 
exercícios, simulações, dinâmicas individuais e de 
grupo, leitura e análise de conteúdo técnico específico, 
cases empresariais e matérias publicadas na mídia. 

Metodologia



o  Aumento e otimização das capacidades profissionais 
e talentos pessoais.

o  Capacidade para administrar a pressão e o estresse.

o  Capacidade para planejar estrategicamente e 
atingir metas.

o  Capacidade para trabalhar em times.

o  Entusiasmo e motivação.

o  Habilidades para administrar crises e conflitos.

o  Senso de competitividade e responsabilidade.

O que você ganha

o  Agilidade dos prazos e processos.

o  Aumento da produtividade e dos lucros.

o  Aumento e otimização das capacidades e talentos dos 
times de trabalho.

o  Gestores e líderes equilibrados e com 
capacidade para agir.

o  Maior competitividade.

o  Otimização do relacionamento entre colaboradores, 
clientes e fornecedores.

o  Retenção de talentos.

O que sua empresa ganha



Descritivo: Treinamento Avançado de Inteligência 
Emocional, Autogestão e Alta Performance.
É composto de dois módulos: Metamorphosis 1 (MT1) e 
Metamorphosis 2 (MT2), desenvolvidos para transformar 
atitudes e comportamentos limitantes em poder pessoal, 
despertando o potencial máximo do indivíduo para a 
conquista de sucesso e realização.
 
Objetivo: Desenvolver competências de alto 
desempenho para obtenção de resultados de excelência 
em âmbito pessoal, profissional e empresarial.
  
Público-Alvo: Pessoas que buscam aumentar e 
otimizar suas capacidades e talentos individuais.

Carga Horária: Cada módulo possui 35 horas de 
treinamento, divididas em três dias de imersão, com 
início na sexta-feira, às 20h59m, e término no 
domingo, às 17h59m, com intervalos para refeições e 
coffee breaks.

Inscreva-se:

Treinamentos Especiais

Metamorphosis 1
A Estrutura do Sucesso

Metamorphosis 2
Descubra sua Missão

MT1MT1

MT2MT2

Metamorphosis

http://www.tamertreinamentos.com.br/training-day
http://www.tamertreinamentos.com.br/treinamentos-especiais/metamorphosis-i
http://www.tamertreinamentos.com.br/treinamentos-especiais/metamorphosis-ii
http://www.tamertreinamentos.com.br/treinamentos-especiais/metamorphosis-ii


Training Day

Descritivo: Programa de formação complementar rápido 
e eficaz. Foi desenvolvido para reciclar o aprendizado e 
garantir a Gestão da Transfromação. Através de temas 
atuais e diversificados, visa potencializar as 
competências já adquiridas para atingir ainda mais 
sucesso profissional e realização pessoal.
 
Objetivo: Promover continuidade na formação e 
capacitação do aluno, através de conteúdo sempre 
inédito, de aplicação prática e imediata.
 
Pré-Requisito: Metamorphosis 1.

Carga Horária: 8 horas.

Você Nasceu para o Sucesso

Despertando seu Gigante Interior

O Poder da Comunicação Eficaz

Transformando Sonhos em Metas Realizáveis

Estruturando Mudanças com PNL

Trabalhando Relacionamentos em Qualquer Contexto

Gestão da Transformação

TDTD

http://www.tamertreinamentos.com.br/training-day
http://www.tamertreinamentos.com.br/training-day


Formação em PNL
Descritivo: PNL é o estudo da excelência humana. Ela 
explica como pessoas e empresas de destaque alcançam 
resultados extraordinários. A PNL possui um conjunto de 
intervenções, modelos e técnicas que permitem, de forma 
rápida e objetiva, acessar recursos inconscientes e 
explorar todo o seu potencial, fazendo de você uma 
pessoa melhor e mais influente.

Objetivo: Desenvolver habilidade e competência no 
manejo das intervenções, modelos e técnicas da PNL 
Sistêmica, para o crescimento pessoal, profissional e 
empresarial.

Pré-Requisito: Metamorphosis 1.

Carga Horária: Os três módulos totalizam 344 horas.

Practitioner em PNL
144 horasP

MP
Master Practitioner em PNL
100 horas

TT Trainer’s Training em PNL
100 horas

http://www.tamertreinamentos.com.br/formacao-em-pnl/trainers-training
http://www.tamertreinamentos.com.br/formacao-em-pnl/practitioner
http://www.tamertreinamentos.com.br/formacao-em-pnl/master-practitioner
http://www.tamertreinamentos.com.br/formacao-em-pnl/master-practitioner
http://www.tamertreinamentos.com.br/formacao-em-pnl/trainers-training
http://www.tamertreinamentos.com.br/formacao-em-pnl/trainers-training


Coach Pessoal e Empresarial.

Master e Trainer Internacional em Programação 
Neurolinguística. Foi treinado pessoalmente por alguns 
dos maiores nomes da PNL, incluindo Robert Dilts, 
criador e principal desenvolvedor da PNL Sistêmica.

Avatar pela Star’s Edge International – USA.

Psicanalista com experiência clínica e organizacional.

Professor da disciplina “Comunicação Humana nos 
Processos Corporativos” do MBA em Gestão de Pessoas 
(Universidade Celso Lisboa/RJ).

Professor da disciplina “Comunicação e Relacionamento 
Interpessoal” dos cursos de Pós-Graduação em Saúde 
Pública e Enfermagem do Trabalho (Universidade Celso 
Lisboa/RJ).

Teve atuação destacada como professor das disciplinas 
“Capital Humano” e “Capital Humano nas Organizações” 
(Universidade Candido Mendes/RJ), sendo eleito pelos 
alunos o 1º lugar em todos os quesitos da Avaliação 
Institucional em 2005.

Pioneiro no ambiente acadêmico ao utilizar conteúdo e 
tecnologia estritamente de PNL, tendo recebido diversas 
homenagens.

Sócio-Diretor da TAMER Treinamentos Idealizador e 
Coordenador dos Treinamentos Especiais: 
Metamorphosis e Training Day: GestãodaTransformação.

Especialista em Dinâmicas de Grupo, Programas 
Motivacionais, Treinamentos de Alto Impacto e Alta 
Performance.

Prof. TAMER
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